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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
PROJETO: "JUVENTUDE NEGRA E QUILOMBOLA DE UBERLANDIA E ALTO
PARANAIBA: ACOES DE FORMACAO, INTEGRACAO DA JUVENTUDE E COMBATE
AS VULNERABILIDADES"

CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE

A Pré-reitoria de Extensdao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao
projeto/programa "Juventude negra e quilombola de Uberlandia e Alto
Paranaiba: acoes de formacao, integracao da juventude e combate as
vulnerabilidades" no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano
de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
N¢ de . .
Vaga Para estudantes do(s) curso(s) vagas Local das atividades
Graduacao ou Pés-Graduacao de Centro de Meméria da Cultura
A . ~ 5 .
qualquer area de formacao. Negra Graca do Aché
Graduacao ou Pés-Graduacao em
B Administracao, Ciéncias Contabeis, 3 Centro de Memoéria da Cultura
Ciéncias Econbmicas, Estatistica e Negra Graca do Aché
Matematica.
2.1. As vagas serdo distribuidas de forma a atender candidatos autodeclarados

negros (sendo os pretos e pardos), quilombolas e indigenas.

2.2. Havera a formacdo de cadastro de reserva (C.R.).

DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:




3.2.

3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.

3.1.2. Ser estudante autodlecarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena da
Universidade Federal de Uberlandia.

3.1.3. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

3.1.4. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.5. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

3.1.6. Nao ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.7. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensdo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicao, poder sercontemplado(a) como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.8. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO I.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. As vagas destinam-se a estudantes dos cursos de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Estatistica e Matematica, pois nesses
cursos sao desenvolvidos contelddos voltados a coleta e andlise de dados, bem
como elaboracao de instrumento de coleta de dados e uso de planilhas
eletrénicas, que sera a acao principal de uma das partes do projeto que terd
como finalidade tracar um perfil quantitativo de juventude negra de Uberlandia
e Regiao, mapeando e promovendo discussdes com base nos dados coletados.

3.2.2. As atividades serdao realizadas durante o periodo comercial entre
08:00 e 17:00.
3.2.3. Ter eventuais disponibilidades aos fins de semana, sendo

compensada na carga horaria durante os dias Uteis.

3.2.4. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.5. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissao de audio e video para a realizacao de videos conferéncias.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: conforme cronograma item 10

Pelo e-mail: gracadoache@proex.ufu.br

Documentos para a inscricao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Historico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.



4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios conforme item
8.2.1.

4.2.7. Carta de Intencdes, contendo texto justificando as motivacdes e
aptiddes para o preenchimento da vaga, bem como experiéncias prévias
alinhadas ao Projeto “Juventude Negra e Quilombola de Uberlandia e Alto
Paranaiba: Acdes de Formacao, Integracdo da Juventude e Combate as
Vulnerabilidades”. Deve ter no maximo uma lauda, com fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 em word.

4.2.8. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).

4.2.9. Atestado de Ingresso como Cotista PPl ou Quilombola, ou Termo de
Deferimento da Autodeclaracao em ser negro/a ou indigena.

4.2.9.1. Os candidatos devem apresentar, no ato da inscricao no processo
seletivo, o ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA PPl ou QUILOMBOLA, obtido
quando do ingresso na UFU, solicitado no Portal do Estudante da UFU. O ATESTADO
DE INGRESSO COMO COTISTA PPI ou QUILOMBOLA ¢é obtido no Portal do Estudante
mediante solicitacdo, que serd atendida num prazo de 5 dias Uteis. Caso o Grupo de
Trabalho de Heteroidentificacao decida que a documentacao apresentada pelo/a
candidato/a nao foi suficiente para concluir a afericao da autodeclaracao, o/a
candidato/a podera ser convocado/a para realizacdao de entrevista presencial ou
virtual. O candidato sé podera se inscrever na selecao quando estiver de posse do
Termo de Deferimento da AUTODECLARACAO, o qual deverd ser enviado junto com
a documentacao de inscricao.

4.2.9.2. Os candidatos que tiveram autodeclaracao deferida em
procedimento de heteroidentificacao realizado por outras instituicdes
publicas federais de ensino superior podem apresentar o documento
comprobatdrio original da instituicao publica federal de ensino superior.

4.2.9.3. Casos em que os candidatos nao possuam o ATESTADO DE
INGRESSO COMO COTISTA PPl na UFU ou DOCUMENTO COMPROBATORIO
de outra instituicdo deverao ser analisados pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros (NEAB) e pela Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais
(DIEPAFRO), representados por um Grupo de Trabalho de
Heteroidentificacao exclusiva para a realizacao de procedimentos de
afericao da autodeclaracao em ser negro/a (preto/a ou pardo/a) ou
indigena. Nestes casos, o candidato devera solicitar pelo e-mail
diepafro@reito.ufu.br o TERMO DE DEFERIMENTO DA AUTODECLARACAO,
informando o edital que ira participar e anexando ao e-mail um
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO, a AUTODECLARACAO
(conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital) e uma FOTO
INDIVIDUAL ATUAL (foto frontal; boa iluminacao; fundo branco; roupas
claras; sem maquiagem; sem O&culos; cabelos soltos; de preferéncia sem
agasalho ou roupa de frio; sem filtros de edicao; boa resolucao; arquivo
com no maximo 6 MB).

4.2.10. No caso de candidato indigena, deve-se comprovar ser indigena,
anexando:

4.2.10.1. Memorial descritivo no qual se discorra sobre o pertencimento
ao povo do qual declara fazer parte. O Memorial serd considerado para
avaliacao GTPPI desde que contenha no minimo 1 lauda, no qual se narre o
pertencimento étnico, a histéria e a sua trajetéria; e Copia do RANI
(Registro Nacional de Nascimento de Indigena) no formato JPEG ou JPG ou
PNG (com tamanho maximo de 6MB);


mailto:diepafro@reito.ufu.br

4.2.10.2. Declaracdo de Pertencimento Etnico indigena - DPE,
devidamente assinada por trés liderancas do respectivo povo ao qual o/a
candidato/a se autodeclara pertencente ou por organizacdes indigenas do
povo reconhecidas regionalmente ou por carta do povo, desde que conste
assinatura de outras pessoas. A Declaracdo de Pertencimento Etnico
indigena - DPE, constando a informacdo expressa de que o/a candidato/a
pertence a Aldeia Indigena, supre o RANI, conforme modelo disponibilizado
no Anexo V.

4.2.11. No caso de candidato quilombola, deve-se comprovar ser pertencente a
comunidade quilombola, anexando:

4.2.11.1. Memorial descritivo no qual se discorra sobre o
pertencimento ao quilombo do qual declara fazer parte. O Memorial sera
considerado para avaliacdo do GTPPI desde que contenha no minimo 1
lauda, no qual se narre o pertencimento étnico, a histéria e a sua trajetodria;
e Declaracdo de Pertencimento Etnico e de Residéncia em
comunidade quilombola, da comunidade do/a candidato/a devidamente
assinada por trés liderancas comunitarias reconhecidas. A Declaracdao de
Pertencimento Etnico e de Residéncia em comunidade quilombola supre a
Declaracao da FUNAI e da Fundacao Cultural Palmares se constar a
informacao expressa de que o estudante reside em comunidade
remanescente de quilombo e estar devidamente assinada por trés
liderancas comunitarias reconhecidas, nos termos da Nota Técnica N9
15/2018/CGRE/DIPPES/SESU/SESU. O Modelo da declaracao encontra-se
disponivel no Anexo VI; OU

4.2.11.2. Declaracao de residéncia emitida pela FUNAI ou Declaracao da
Fundacao Cultural Palmares; OU

4.2.11.3. Certidao da Fundacao Cultural Palmares de que pertence e
reside em Comunidade Remanescente de Quilombo, no formato JPEG ou
JPG ou PNG (com tamanho maximo de 6MB), que deverd ser obtida no

endereco eletronico: https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certidao-de-
pertencimento-a-comunidade-remanescente-de-quilombo .

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do(a)
discente_ Edital 90 Vaga X (vide tabela item 2)
4.4. Toda a documentacao indicada no item 4.2 deve ser anexada ao e-mail

em em um unico arquivo em formato PDF. Primeiramente o candidato(a) deve
anexar o curriculo e apdés os documentos comprobatdrios, e demais documentos.
Para agrupar os documentos em um Unico arquivo os candidatos podem utilizar
ferramentas tais como: ILovePDF, SmallPDF e afins.

4.5. Apods o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condi¢cbes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracao da bolsa de extensao é de 12 (doze) meses.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més
seguinte.
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5.4. A bolsa de extensao poderd ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) receberd certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 1000,00 (mil reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria do
projeto "Juventude negra e quilombola de Uberlandia e Alto Paranaiba:
acoes de formacao, integracdao da juventude e combate as
vulnerabilidades", com gestdo orcamentaria feita pela Fundacao de Apoio
Universitario - FAU.

5.8. As vagas serao ofertadas para pessoas Pretas, Pardas e Indigenas.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serd desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Pimeira Fase (Eliminatodria): Homologacao das Inscricées. Anadlise
documental conforme item 4.

7.2. Segunda Fase (Classificatdria): Anadlise Curricular.

7.3. Terceira Fase (Classificatdria): Analise da Carta de Intencoes

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. A primeira etapa sera a analise da documentacao (item 4) e do Quadro
de compatibilidade horaria (ANEXO 1l), tendo como orientacao as atividades
previstas no Plano de Trabalho (ANEXO 1). Esta fase é eliminatéria e esta
subordinada a entrega integral dos documentos solicitados, bem como da
compatibilidade dos horarios do(a) candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A segunda etapa (classificatéria) sera a andlise do Curriculo Vitae, que
levara em consideracao a participacao em atividades curriculares e extracurriculares
mediante avaliacdes dos certificados que comprovam atuacao, demandados no item
3.2.6.

8.2.1. A andlise Curricular considerara os seguintes itens para pontuacao:



Pontos por
Item Modalidades avaliadas certificapdo nggl’t\?esis
Participacdo em eventos voltados a Cultura Negra e as
1 tematicas relacionadas as Leis 10.639/03 e/ou 0,25 pontos | 2,0 pontos
11.645/08 (sem apresentacao de trabalhos)
Participacdo em eventos voltados a Cultura Negra e a
2 tematicas relacionadas as Leis 10.639/03 e/ou 1,0 ponto | 3,0 pontos
11.645/08 (com apresentacao de trabalhos)
3 Participacdo em movimentos sociais (minimo de 6 1,5 pontos | 3,0 pontos
meses)
4 Atuacao em Coletivos (minimo de 6 meses) 1,0 ponto |2,0 pontos
5 Colaboracao em movimentos de Juventude (minimo de 6 1,5 pontos | 3,0 pontos
meses)
Resumo publicado em Anais de Eventos voltados a
6 Cultura Negra e a tematicas relacionadas as Leis 0,25 ponto | 2,0 pontos
10.639/03 e/ou 11.645/08
Trabalho completo publicado em Anais de Eventos
7 voltados a Cultura Negra e a tematicas relacionadas as | 1,0 ponto |5,0 pontos
Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08
Artigo publicado em peridédicos nacionais e/ou
8 estrangeiros voltados a Cultura Negra e a tematicas 2,0 pontos | 8,0 pontos
relacionadoas as Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08
9 Capitulo de livro voltados a Cultura Negra e a tematicas 3,0 pontos 12,0
relacionadas as Leis 10.639/03 e/ou 11.645/08 ' pontos
10 Curso/disciplina de planilrr]:rsés)letrénicas (minimo de 20 1,0 ponto | 5,0 pontos
11 Curso/disciplina de estatistica descritiva (minimo de 20 1,0 ponto | 5,0 pontos
horas)
Total 50 pontos
8.3. A terceira etapa (classificatéria) consistira na andlise da carta de

intencdes. Tal analise sera realizada considerando os seguintes pontos de avaliacao:

8.4.

| - Coeréncia das intencdes do(a) candidato(a) com as atividades

que serao exercidas no projeto; (20 pontos)

Il - Experiéncias prévias alinhadas as atividades a serem
desenvolvidas conforme Plano de Trabalho disponibilizado no Anexo I.
Especificamente para os estudantes que se inscreverem nas vagas da
categoria B, sera também avaliada sua familiaridade com coleta e
tratamento de dados(20 pontos)

Il - Consisténcia das informacdes com seu curriculo, concordancia
verbal e boa utilizacdo da norma padrao da lingua portuguesa. (10
pontos)

a Nota Final do processo de selecao sera feita por meio da somatdria dos

seguintes itens:

8.5.

Analise Curricular 50 pontos
Anadlise da Carta de
~ 50 pontos
Intencoes
Total 100 pontos

Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.

DOS RESULTADOS E RECURSO



9.1. Resultado Preliminar e Recurso

9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente teraum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: gracadoache@proex.ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital 23/09/2025 a

17/10/2025

Inscricées 29/09/2025 a
¢ 17/10/2025

2li 22/10/2025 a
Analise documental 55/10/2025

Resultado Preliminar [27/10/2025
Recebimento dos

28/10/2025

Recursos

Analise dos recursos [29/10/2025

Resultado Final 30/10/2025
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: gracadoache@proex.ufu.br

Uberlandia-MG, 29 de setembro de 2025.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

eil . Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
Hh=le L'j Pré-Reitor(a), em 29/09/2025, as 12:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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; . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
AP https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
4% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
LT verificador 6715737 e o cédigo CRC C8FFFABO.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

O presente projeto esta estruturado em dois eixos de acao. O primeiro dedica-se a
organizacao de atividades de extensao e ao fortalecimento do dialogo com a
comunidade negra, contando com a atuacao de cinco bolsistas responsaveis pela
organizacao, divulgacao e execucao das acdes. O segundo concentra-se no
desenvolvimento de ferramentas de coleta, sistematizacdo e analise de dados
referentes a populacao jovem negra de Uberlandia.

JUSTIFICATIVA:

A insercao de bolsistas no desenvolvimento das atividades justifica-se pela
necessidade de ampliar o alcance das acdes do projeto, envolvendo um niUmero
maior de jovens na pesquisa e garantindo a realizacao de uma coleta de dados mais
ampla e significativa. Além disso, possibilita a construcdao de didlogos com
diferentes grupos representativos da juventude de Uberlandia e regidao. Tal
participacao também constitui uma oportunidade formativa relevante, ao colocar
estudantes de graduacao e pods-graduacao em contato direto com demandas e
problematicas vivenciadas por jovens negros e negras, contribuindo para a
ampliacao de suas qualificacdes académicas e profissionais.

OBJETIVOS:
GERAL:

Promover acdes que possibilitem diagnosticar caracteristicas, demandas, problemas
e necessidades especificas da juventude negra de Uberlandia e regido, de modo a
produzir subsidios que possam contribuir para a formulacdo e o aprimoramento de
Politicas Nacionais de Juventude.

ESPECIFICOS:
Realizar levantamento de dados;
Promover féruns que deem visibilidade a juventude negra;
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PERFIL DO BOLSISTA:

Ter eventuais disponibilidades aos fins de semana, sendo compensada na carga
horaria durante os dias Uteis.

Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestao e organizacao do
projeto, entre outras atividades "online".

O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a transmissao de audio e
video para a realizacao de videos conferéncias.

Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 horas diarias.
Possuir capacidade de trabalhar em equipe.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1. Eixo Extensao e Didlogo com a Comunidade Negra

e Apoiar na organizacao, logistica e execucao das acoes de extensao vinculadas ao
projeto;

e Colaborar na elaboracao de materiais de divulgacao (folders, posts para redes
sociais, cartazes, comunicados, entre outros);

e Gerir redes sociais e demais canais de comunicacao destinados a divulgacao das
acoes;

e Participar da realizacao de eventos, oficinas, rodas de conversa e demais
atividades voltadas ao didlogo com a comunidade;

e Contribuir para o registro e sistematizacao das atividades desenvolvidas
(relatérios, atas, registros fotograficos e audiovisuais).

2. Eixo Pesquisa e Coleta de Dados sobre a Juventude Negra

e Apoiar na elaboracao e validacao de instrumentos de coleta de dados
(questionarios, formularios, entrevistas etc.);

e Colaborar na aplicacao dos instrumentos junto a juventude negra de Uberlandia
e regiao;

e Auxiliar na organizacao, tabulacao e analise preliminar dos dados coletados;

e Contribuir para a elaboracao de relatérios parciais e finais, bem como para a
sistematizacao e socializacao dos resultados obtidos.




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

A participacao no projeto constitui uma oportunidade de formacao académica e
profissional, permitindo aos(as) estudantes de graduacao e pds-graduacao o
contato direto com questdes relacionadas a juventude negra de Uberlandia e regiao.
Dessa forma, o envolvimento nas atividades contribui para o desenvolvimento de
competéncias técnicas, analiticas e sociais, ampliando a qualificacdo dos(as)
bolsistas como futuros(as) profissionais.

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO II )
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta |Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os hordrios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:




Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2025
ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.
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ANEXO V - DE(AZLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE
RESIDENCIA (PARA ESTUDANTE INDIGENA)

Esta declaracao deve ser redigida em papel timbrado da Aldeia Indigena, CNPJ,
endereco, telefone e e-mail.

As liderancas da Aldeia , abaixo
identificadas, DECLARAM, para fins de inscricdo em Edital 90/2025 - SELECAO DE
BOLSISTA DE EXTENSAO - PROJETO: "JUVENTUDE NEGRA E QUILOMBOLA DE
UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA: ACOES DE FORMACAO, INTEGRACAO DA

JUVENTUDE E COMBATE AS VULNERABILIDADES" da Universidade Federal de

Uberlandia, como cotista indigena gue o/a
candidato/a , cadastrado/a no
CPF n© , € indigena pertencente ao Povo

e reside na Aldeia Indigena
localizada no municipio de

, UF . Declaram ainda, que sao liderancas
reconhecidas da aldeia indigena (Caciqgue e Pajé) onde reside o/a candidato/a
indigena mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a
presente declaracao. Cidade-UF, dia, més, ano.
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ANEXO VI - DAECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE
RESIDENCIA (PARA ESTUDANTE QUILOMBOLA)

Esta declaracao deve ser redigida em papel timbrado da Associacao Quilombola,
CNPJ, endereco, telefone e email.


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

As liderancas comunitdrias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de
inscricdlo em Edital 90/2025 - SELECAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO - PROJETO:
"JUVENTUDE NEGRA E QUILOMBOLA DE UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA: ACOES DE
FORMACAO, INTEGRACAO DA JUVENTUDE E COMBATE AS VULNERABILIDADES" da

Universidade Federal de Uberlandia, que o/a candidato/a
, cadastrado/a no CPF ne
,é quilombola pertencente ao Quilombo

e reside na Comunidade Quilombola
localizada no  municipio de

, UF

Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas da comunidade
quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.. Por ser

expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao. Cidade-UF, dia,
més, ano.
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